MILLENNIUM POLITIKA PROTIV MITA | KORUPCIJE

»MILLENNIUM TEAM* primenjuje pristup nuite tolerancije prema podmicivanju i korupciji i opredeljena
je da postupa profesionalno, posteno i sa integritetom prilikom realizacije svih poslova, kao i u svim
ostalim odnosima koji su u vezi sa njenim poslovanjem.

Svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje sistema menadZmenta protiv mita u skladu sa
zahtevima standarda ISO 37001 u oblasti projektovanje i izvodenje radova iz oblasti niskogradnje i
visokogradnje. Politika se odnosi na sve zaposlene firme, ukljuéujuéi i dobavljaée, podizvodade, kao i
ostale zainteresovane strane.

Uzimajuci u obzir interne i eksterne faktore u kojima poslujemo (kontekst), svrhu postojanja (misiju) i
strateSko usmerenje (viziju) nasa politika ABMS se zasniva na sledeéem:

* Nulta tolerancija prema mitu i korupciji, uz obavezno postovanje svih aktuelnih zakonskih propisa u
oblasti mita i korupcije.

Mito i korupcija u svim njihovim oblicima a koji se odnose na aktivnosti firme su zabranjeni.

Podmicivanje je ¢in posrednog ili neposrednog davanja, nudenja, obecavanja ili odobravanja davanja
bilo cega od vrednosti, uklju¢ujuéi bilo kakvu prednost nekome u cilju navodenja te osobe ili nekog
drugog da nepropisno obavi svoju funkciju, postupi ili donese neku odluku.

Podmicivanje takode uklju€uje &in posrednog ili neposrednog zahtevanja, pristajanja na primanje ili
prihvatanja bilo ¢ega od vrednosti, ukljuéujuéi bilo kakvu prednost, u cilju podsticanja da se
nepropisno izvrsi relevantna funkcija, postupi ili donese neka odluka.

Mito moze da bude ,bilo §ta od vrednosti” i moze da uklju¢uje novac, pozajmice, doprinose ili
donacije, poklone, poslovnu reprezentaciju, putovanja, ponude zaposlenja, refundacije, rabate,
besplatne proizvode, drugu robu, usluge ili bilo $ta za $ta moze da se smatra da poseduje vrednost.

Mito moZe da ima i oblik ,nagrade” i da se pla¢a nakon §to primalac nepropisno izvrsi svoju duznost
ili obavezu.

* L,MILLENNIUM TEAM" je u potpunosti posvecen spre€avanju, otkrivanju, izvestavanju i eliminisanju
mita i korupcije.
= LMILLENNIUM TEAM® konstantno ohrabruje svoje zaposlene da u najranijim moguéim fazama

izrazavaju zabrinutosti vezane za mito i korupciju, prijavljuju slu¢ajeve za koje misle da predstavljaju
podmicivanje ili korupciju i/ili za koje misle da to mogu postati u buduénosti.

= ,MILLENNIUM TEAM" ohrabruje otvorenost i podrzace svakoga ko u dobroj veri izrazi iskrenu
zabrinutost u vezi sa mitom i korupcijom, ¢ak i ako se pokaze da su pogresili.

* LMILLENNIUM TEAM® osigurava da niko ne trpi Stetan tretman poput otpustanja, pokretanja
disciplinskih mera, pretnji ili drugih nepovoljnih tretmana, usled odbijanja da ucestvuje u
podmicivanju ili korupciji, ili zato Sto su u dobroj veri prijavili svoju sumnju da je doslo do stvarnog
podmicivanja ili su prepoznali moguénost potencijainog podmicivanija.

Svi zaposleni firme odgovorni su za sopstveno ponasanje na eticki i uskladen naéin, kao i za
usaglasavanje sa zahtevima sistema menadZmenta protiv mita i aktuelnim zakonima protiv mita.

Politika protiv mita i korupcije je saopstena u okviru ,MILLENNIUM TEAM“-a i dostupna je relevantnim
zainteresovanim stranama. Politka ABMS je kompatibilna sa Politikom IMS-a i Politkom drudtvene
odgovornosti.

Beograd, 01.11.2022. Direktor
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